


障害福祉の魅力発信と他業種からの人材活用
（令和７年７月１１日 全国知的障害関係施設長等会議 第４分科会）

民間企業中高年社員の人材活用に向けて
～当該層のキャリア展望の引き出し方～

一般社団法人 定年後研究所 所長 池口武志 ご連絡先 t-ikeguchi@seiwabl.co.jp

主に、大企業中高年会社員を対象に職業人生の長期化に向けた調査・研究活動をベースに、
中高年向け企業内キャリア研修・キャリア相談、自治体主催地域デビュー講座、経営者向けシニア活
用セミナー等で登壇多数

＜主な経歴＞
1963年京都市生まれ 1986年日本生命保険に入社し、長く管理職として多様な人材育成に係る

2021年定年後研究所所長 2023年3月桜美林大学大学院老年学修士（還暦で卒業）

厚生労働省 生涯現役社会の実現に向けた検討会委員、 社会福祉推進事業検討会委員 日本心理的資本協会理事

シニア社会学会理事 早稲田大学キャリア・リカレント・カレッジ アドバイザー

キャリアコンサルタント、AFP(ファイナンシャルプランナー)、消費生活アドバイザー
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