


＜「ライフキャリア実践」受講生の主なご感想＞

・ロールモデルに接することで自身が目指す姿の考えが深まった。
なかなかお会いできないような人物に直接話を聞く貴重な体験ができた。またチームでインタ
ビューすることで、いろんな視点から話を聞けた。

・様々なキャリアの軌跡を持つされた方々の経験談を伺えたこと。チームでのロールモデルインタ
ビュー（自分のグループだけでなく他のグループの発表も含め）を通じて多様な業界や価値観を知
ることができたこと。

・多様なロールモデルをご紹介いただき、おかげさまで考える幅や好奇心が広がりました。チーム
インタビューを含めるのも主体的な取組になりますので、大変良かったと思います。今後も気にな
る人がいたらインタビューさせてもらいたいと思っています。

・グループワークの課題としてロールモデルインタビューを設けていただいたこと、心から感謝い
たします。実際のインタビューもさることながら、発表資料にまとめる過程のグループディスカッ
ションを通じて、新たな気づきがあったり、頭が整理されたり、情報を持ち寄ったりと、同じ熱量
のメンバー同士だとこんなにも充実しているのか、と感動しています。



ミッション
ビジョン
の明確化

知識・スキル
のブラッシュ
アップ

【ライフキャリアプランニング】

早稲田大学キャリア・リカレント・カレッジ第２期講座の「全体像」

多様な
選択肢を
知る

【CRC Essential Lectures】

人材の高齢化を組織行動論の視点から考える

イノベーションの理論と実践

組織のダイバーシティと競争力

ＡＩ時代に求められるデジタルリテラシー

ふたたび地域社会・コミュニティに関わる為に

思い込みをする心

行動変容のためのマインドセット

【EQ活用コミュニケーション実践】

～EQを活用してコミュニケーションスキルを

ブラッシュアップしよう！～

【デジタル時代のリテラシー】

～自分に必要な情報を選別する～

【ライフキャリア実践】

～多彩なライフキャリアの実践者から学び、自ら

のキャリアビジョンを描いてみる～

【社会課題をｾｶﾝﾄﾞｷｬﾘｱに紐付ける思考法】

～社会課題解決への貢献をキャリアに紐付ける～

【ﾗｲﾌｼﾌﾄ時代のﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨな働き方】

～多様な働き方と、独立起業の実践方法論～

【経営者との対話＆課題解決ﾜｰｸｼｮｯﾌﾟ】

～多様な経営課題に触れて、自らの可能性を拡げる～
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